ENTORNO LIBRE DE LESIONES

CERO CONCESIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD.

Nuestra compaiiia esta comprometida con ofrecer un entorno laboral
seguro y libre de lesiones. El fundamento de este compromiso es la
conviccion corporativa e individual de que la seguridad es un valor

y no debe verse comprometida por el costo o un horario. Todos tienen
el derecho de volver a casa a salvo al final del dia. Todos los gerentes,
supervisores, empleados-propietarios y subcontratistas deben
entender sus responsabilidades de seguridad y rendiran cuentas por
su desempeno en materia de salud y seguridad.

EL ENTORNO LIBRE DE LESIONES SE BASA EN LAS SIGUIENTES
PREMISAS:
* Todos los incidentes y las lesiones son prevenibles; no se
acepta ni tolera ningun nivel de incidente o lesion.
 Las operaciones libres de lesiones son posibles en la
construccion; existen mentalidades y convicciones predominantes
para hacer lo correcto y lo necesario para alcanzar ese estado.
* Un aumento continuo del conocimiento sobre seguridad; un
proceso de mejora constante para hacer avanzar la seguridad
y lograr un estado de conocimiento elevado en el que los
trabajadores decidan ser responsables de su propia seguridad
y de la de sus companeros.
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