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DECLARACION DE SEGURIDAD

NUESTRO COMPROMISO CON LOS EMPLEADOS-PROPIETARIOS.

Proteger a nuestra gente es nuestra maxima prioridad. Se mantendra a
los empleados-propietarios a salvo a través de capacitacion, lugares de
trabajo y equipos adecuados, y procedimientos de salud y seguridad.
Tenemos en mente el Programa de gestion de la seguridad durante todo
el trabajo que planificamos. Estamos comprometidos con la seguridad
de nuestros empleados-propietarios. Ninguna obligacion, sin importar
las circunstancias, se considerara mas importante que la salud y
seguridad del empleado-propietario. Nuestro compromiso es prevenir
riesgos imprevistos y educar a los empleados-propietarios para que
sepan como responder cuando ocurren accidentes.

Valoramos a nuestros empleados-propietarios como seres humanos. Son
fundamentales para el éxito de su familia, la comunidad y la compaiiia.

Se espera que ellos informen de cualquier practica de trabajo poco segura
0 de los peligros para la seguridad que encuentren en el trabajo. El tamano
no importa cuando hablamos de la seguridad. Todos los accidentes/
incidentes se deberan informar de inmediato al supervisor en servicio.

Un factor clave para implementar el Programa de gestion de la seguridad
sera el cumplimiento estricto de todas las politicas y los procedimientos
aplicables de la compaiiia, locales, estatales y federales. El incumplimiento
de estas politicas puede ser motivo de medidas disciplinarias.

EL PROGRAMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD VA
DE LA MANO CON LOS VALORES DE NUESTRA COMPANIA: LAS 5 P.
ESTOS VALORES SON LOS MOTIVOS POR LOS QUE NOS COMPROMETEMOS CON LA SEGURIDAD.

EOPLE (PERSONAS)
URPOSE (PROPOSITO)

ARTNERSHIP (ASOCIACION)
ASSION (PASION) )
ERFORMANCE (DESEMPENO)

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD:

01 Todos los accidentes son prevenibles mediante la implementacion
de politicas y programas eficaces de control de la salud y la seguridad.

02 Loscontroles de salud y seguridad son una parte importante de nuestro
trabajo diario.

03 La prevencion de accidentes promueve un buen clima laboral. Minimiza
el sufrimiento humano, fomenta mejores condiciones laborales para
todos, goza de mayor consideracion entre los clientes y aumenta la
productividad. Por eso, cumpliremos todas las reglamentaciones de
salud y seguridad.

04 Lacompafia se compromete a asignary ofrecer todos los recursos
necesarios para promover y aplicar eficazmente este Programa de gestion
de la seguridad.

05 Los empleados-propietarios son responsables de implementar practicas
laborales seguras y cumplir las politicas de la compaiia, ademas
de prevenir accidentes y lesiones. La gerencia establecera lineas
de comunicacion para solicitar y recibir comentarios, informacion,
sugerencias y asistencia de empleados-propietarios en relacion con
asuntos de salud y seguridad.

06 La gerenciay los supervisores marcaran la pauta con una buena actitud
y un firme compromiso con la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.
Para ello, la gerencia debe supervisar el desemperio en salud y seguridad
de la compaiiia, el ambiente laboral y las condiciones para asegurar que se
logren los objetivos del Programa de gestion de la seguridad.

07 Nuestro Programa de gestion de la seguridad se aplica a todos los
empleados-propietarios y a cualquier subcontratista, proveedor o
personal de un cliente que se vean afectados de algin modo por el
alcance de nuestra actividad comercial o estén asociados con él. La
meta de todos debe ser mejorar constantemente el conocimiento sobre la
seguridad y prevenir accidentes y lesiones.
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TRABAJAR EN EQUIPO HACE POSIBLE EL TRABAJO SONADO
TODOS LOS EMPLEADOS-PROPIETARIOS DEBEN PARTICIPAR
Y COMPROMETERSE CON LA SEGURIDAD

Esto debe ser un esfuerzo en equipo. Juntos podemos prevenir accidentes y lesiones.
Juntos podemos mantenernos a salvo y sanos en el lugar de trabajo.

T Tl W A=

Tim Paulson Robert Gillis, PE
Codirector General Codirector General




