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PROCEDIMIENTOS DEjNSPECCI()N
DE LAADMINISTRACION DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (OSHA)

MUESTRELES COMO LO HACEMOS... DE FORMA SEGURA.

El proposito de este plan es describir las acciones especificas
requeridas de los empleados-propietarios y empleados
subcontratistas cuando llega un oficial de cumplimiento de la
OSHA a un lugar de trabajo de la compaiiia para inspeccionar las
instalaciones o los equipos, o para investigar asuntos relacionados.
Es responsabilidad del Departamento de Trabajo, una Division de
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional, garantizar el
cumplimiento de la seguridad y salud ocupacional. En relacion con
ello, los oficiales federales de cumplimiento de la seguridad y salud
de la OSHA hacen las tareas de cumplimiento y supervision de la
ley. La ley OSH se aplica a todas las organizaciones contratistas
(incluidas las actividades/operaciones de subcontratistas). La
compaiiia revisara y evaluara este programa anualmente, cuando
se produzcan cambios en la normativa, cuando se produzcan
cambios operativos que requieran una revision de este documento,
cuando se produzca un accidente o cuasiaccidente relacionado con
esta area de seguridad, o en cualquier momento en que fallen los
procedimientos de proteccion contra caidas.

AVISO DE UNA INSPECCION DE LA OSHA

Cuando llega un aviso sobre una inspeccion de la OSHA o si
llega a las instalaciones un oficial de cumplimiento de la OSHA,
el supervisor es responsable de comunicarse con el gerente

de seguridad.

REQUISITOS DE CAPACITACION

La compaiia impartira capacitacion a todos los supervisores para
garantizar que comprendan la importancia y los procedimientos
necesarios que deben adoptarse en caso de una inspeccion de

la OSHA. El gerente de seguridad u otro personal competente
designado impartiran la capacitacion. Esta incluira la informacion
en este procedimiento y otra informacion pertinente que el gerente
de seguridad considere necesaria.

RECIBIMIENTO DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Cuando llegue el oficial de cumplimiento, el gerente de seguridad lo
saludara y verificara sus credenciales. Se espera que todo el personal
sea cortés y profesional durante cualquier inspeccion de la OSHA.

Los representantes del subcontratista deben participaren el
proceso de inspeccion. El contratista puede solicitar tiempo para
que el gerente de seguridad o el representante de seguridad lleguen
al lugar de trabajo. Pregunte si la inspeccion se puede hacer cuando
el representante de la compafia pueda estar alli.

CONFERENCIA DE APERTURA

El oficial de cumplimiento dara una conferencia de apertura.
Generalmente, se hace en el lugar de trabajo y debe incluir a
representantes de todas las compafias afectadas por la visita
del oficial de cumplimiento.

El oficial de cumplimiento suele abarcar los siguientes temas
durante la conferencia de apertura:
 Lanaturalezay el propodsito de la visita: inspeccion especifica,
reclamacion de un empleado-propietario, etc.
 Alcance la inspeccion: areas que se inspeccionaran,
entrevistas con empleados-propietarios, etc.
* Equipo que se usara: camara, sonometro, monitor de aire, etc.
* Registros que se revisaran,
* |nvitacion a participar en la inspeccion: personal del
contratista y el subcontratista.
 Distribucion de materiales de la OSHA: copias de la ley,
normas, materiales promocionales, etc.

INSPECCION A PIE

La inspeccion se hara dentro de unos limites y de una manera
razonables durante las horas normales de trabajo, excepto cuando
las partes interesadas acuerden otra cosa mutuamente.

Durante la inspeccion, el oficial de cumplimiento debera cumplir
todas las normas de salud y seguridad, incluyendo el uso del equipo
de proteccion personal exigido.

Ademas, puede:

* Aceptar la participacion de mas de un representante de
los empleados y de un representante de los empleados-
propietarios en la inspeccion a pie.

» Entrevistary hacer preguntas a una cantidad razonable de
empleados-propietarios o solicitar sus comentarios Si la
consulta obstaculiza indebidamente la actividad laboral,
podra concertar entrevistas fuera del horario laboral en
un lugar distinto del lugar de trabajo. Pueden tomarse
declaraciones por escrito en determinadas condiciones.

» Recibir quejas de los empleados-propietarios sobre posibles
infracciones de las normas, siempre que no interfieran con
la inspeccion.

El oficial de cumplimiento tendra autorizacion para tomar fotografias.

Durante la inspeccion, los representantes designados del lugar de
trabajo de la compaiiia y del subcontratista:

e Acompanaran al oficial de cumplimiento en todo momento.

e Tomaran notas detalladas de las actividades de inspeccion
(comentarios, muestras/pruebas tomadas, registros entregados/
revisados, ubicacion de las fotografias tomadas, etc.).

» Tomaran fotografias de todo lo que el oficial de cumplimiento
fotografie (si hay una camara disponible).

 Sise solicita, se aseguraran de que el oficial de cumplimiento
esté autorizado para entrevistar a empleados-propietarios
del lugar de trabajo. Los empleados-propietarios no tienen la
obligacion de que los entrevisten y pueden insistir en que las
entrevistas se hagan acompanados de otras personas.

Cuando termine la inspeccion, el oficial de cumplimiento se
asegurara de que se informe a los representantes de los empleados-
propietarios de las infracciones aparentes, si las hubiere,
detectadas durante la inspeccion. Tome notas detalladas de las
preguntas del oficial de cumplimiento relativas a la capacitacion

y comprension por parte de los empleados-propietarios.

CONFERENCIA DE CIERRE
Una vez finalizada la inspeccion, se organizara una conferencia de cierre
para que el oficial de cumplimiento pueda informar tanto al contratista
como a los representantes de los subcontratistas de cualquier
presunta infraccion observada durante la inspeccion. El oficial de
cumplimiento debe indicar las secciones aplicables de las normas que
supuestamente se han infringido y ofrecer o informar de lo siguiente:
* |as presuntas infracciones, que pueden ser motivo de una citacion;
* |os métodos utilizados para establecer periodos de subsanacion;
* |os procedimientos de determinacion de multas;
* los procedimientos de apelacion e impugnacion;
* |os detalles de la subsanacion y la inspeccion de seguimiento;
e procedimientos de varianza;
 disponibilidad de una conferencia informal con el director
del area;
e distribucion de material de la OSHA (si no se hizo en la
conferencia de apertura).

77 UNA NOUA BREVE
SOBRE LAS NOTAS

Aligual que en la conferencia de apertura y en la inspeccion a pie, el gerente
de seguridad tomara notas detalladas durante la conferencia de cierre.

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

Una vez finalizado el proceso de inspeccion (o durante este) y
cuando el oficial de cumplimiento haya abandonado el lugar, el
contratista corregira inmediatamente cualquier infraccion que
pueda subsanarse en el momento.

El contratista ordenara a cualquier subcontratista citado que corrija/
subsane aquellas infracciones sobre las que el subcontratista tenga
control, y que puedan exponer a los empleados-propietarios a
lesiones o enfermedades.



