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PROGRAMA DE PREVENCION DE
LESIONES Y ENFERMEDADES

HAGA DE LA PREVENCION SU INTENCION N°1.

El objetivo del Programa de prevencion de lesiones y enfermedades
(Injury and lliness Prevention Program, IIPP) es prevenir las lesiones y
enfermedades en el lugar de trabajo antes de que ocurran. Garantizar
la seguridad de los empleados-propietarios en el trabajo mediante
un proceso proactivo 10s mantiene trabajando y mas productivos. El
lIPP cumple los requisitos de la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA) de que cada empleador establezca, implemente
y conserve un IlIPP por escrito. Las copias se cargaran en el sistema
de gestion de la seguridad de la compaiiia y estaran disponibles para
todos los empleados-propietarios cuando las soliciten.

RESPONSABILIDAD

El director de salud y seguridad medioambientales es quien
administra el programa y tiene la autoridad y la responsabilidad
necesarias para implementar las disposiciones de este programa
para la compafia. Todos los gerentes y supervisores son
responsables de implementar y mantener el IIPP en sus zonas de
trabajo y de responder las preguntas de los empleados-propietarios
sobre el Programa de gestion de la seguridad.

CUMPLIMIENTO

La gerencia es responsable de asegurar que todas las politicas y los
procedimientos de salud y seguridad se comuniquen claramente y
que todos los empleados-propietarios los entiendan. Se espera que
los gerentes y supervisores hagan cumplir estas normas de forma
justa y uniforme.

77 LA SEGURIDAD ES PRIMERQ
ENTORNO DE TRABAJO

Todos los empleados-propietarios son responsables de mostrar practicas
de trabajo seguras, seguir todas las directivas, politicas y procedimientos,
y ayudar a mantener un entorno de trabajo seguro.

Nuestro sistema para asegurar que todos los empleados-propietarios
cumplan las normas y mantengan un entorno de trabajo seguro incluye:
 Informar a los empleados-propietarios de las disposiciones de
nuestro [IPP.
 Evaluar el desempeno en seguridad de todos los empleados-
propietarios.
* Reconocer a los empleados-propietarios que muestran
practicas de trabajo seguras y saludables.
* Impartir capacitacion a los empleados-propietarios cuyo
desempeno en seguridad sea deficiente.
* Disciplinara los empleados-propietarios que no cumplan las
practicas de trabajo seguras y saludables.

COMUNICACION
La compaiiia se comunica con los empleados-propietarios sobre la
salud y la seguridad ocupacionales de maneras que son completamente
entendibles para todos y exige que todos los trabajadores informen
a sus gerentes de los peligros en el lugar de trabajo sin temor a sufrir
represalias. Esta comunicacion se logra mediante lo siguiente:
 QOrientacion para trabajadores nuevos que incluye un analisis
de las politicas y los procedimientos de salud y seguridad
 Revision de nuestro IIPP
» Programas de capacitacion en salud y seguridad en el lugar
de trabajo
e Reuniones de seguridad programadas periddicamente
* Informacion de seguridad publicada o distribuida

EVALUACION DE PELIGROS

La compaiia ha implementado un programa para la evaluacion

de peligros a fin de identificar peligros potenciales dentro de la
compaiiiay en los lugares de trabajo. La evaluacion de peligros es una
responsabilidad diaria de todos nuestros supervisores. Ya sea que se
trate de la inspeccion diaria de excavaciones, de la organizacion del
control del trafico o del trabajo cerca de instalaciones subterraneas,
la evaluacion de peligros es responsabilidad de todo supervisor

de primera linea. Una evaluacion de peligros puede hacerse en
cualquiera de las siguientes situaciones:

* Como parte de la implementacion de este IIPP.

e Cuando se incorporan en nuestro lugar de trabajo sustancias,
procesos, procedimientos 0 equipos nuevos que presentan
nuevos peligros potenciales.

e Como parte de nuestra investigacion de accidentes y
del proceso de presentacion de informes tras lesiones y
enfermedades ocupacionales.

e Cuando se reconocen peligros nuevos que no se habian
identificado previamente.

» Cuando las condiciones del lugar de trabajo justifican una

inspeccion.
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COMPLETE UN ANALISIS DE SEGURIDAD LABORAL (JSA) QUE

DOCUMENTE LOS PELIGROS Y CONTROLES REQUERIDOS PARA HACER
LAS TAREAS DE FORMA SEGURA. SI NO SABE CON CERTEZA SI NECESITA
UN JSA, COMUNIQUESE CON EL GERENTE DE SEGURIDAD.
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CORRECCION DE PELIGROS

Las condiciones y practicas de trabajo o los procedimientos poco
seguros o insalubres se deben corregir oportunamente segun la
gravedad de los peligros. Ademas, los peligros se corregiran cuando
se observen o descubran durante cualquier método de evaluacion
de peligros.

e Cuando exista un peligro inminente, que no se pueda eliminar
inmediatamente sin poner en peligro a los empleados-
propietarios o la propiedad, retiraremos de lazona a
todos los trabajadores expuestos, excepto a aquellos que
sean necesarios para corregir la condicion existente. Los
trabajadores necesarios para corregir la condicion peligrosa
recibiran la proteccion necesaria.

 Enlos formularios correspondientes se documentaran todas
las medidas tomadas y las fechas en las que se completaron.

* Se coordinara una capacitacion para prevenir situaciones
que provocaron que el empleado-propietario trabajara en una
situacion peligrosa y para evitar situaciones similares en el futuro.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y DE LA EXPOSICION
La compaiiia se compromete a proteger a los empleados-
propietarios contra peligros para la salud y la seguridad en el lugar
de trabajo, y exige que se reporten de inmediato a la gerencia todos
los incidentes, las lesiones y las enfermedades. Los procedimientos
para investigar accidentes en el lugar de trabajo y exposiciones a
sustancias peligrosas incluyen:

 Entrevistar a trabajadores lesionados o afectados y a testigos
Examinar el lugar de trabajo en busca de factores asociados al
incidente o0 a la exposicion
Determinar la causa raiz del incidente o la exposicion
Tomar medidas correctivas para evitar que el accidente/la
exposicion ocurra de nuevo
Documentar los hallazgos y las medidas correctivas tomadas

CAPACITACION E INSTRUCCION

La compaiiia se asegura de que todos los empleados-propietarios,
incluyendo los gerentes y supervisores, reciban capacitacion e
instruccion en practicas de salud y seguridad generales y especificas
del trabajo. La capacitacion es responsabilidad del Departamento de
Seguridad, los gerentes y los supervisores para identificar e impartir
capacitacion e instruccion adicionales a los empleados-propietarios:

e Como parte de la implementacion de este IIPP.

 Cuando ocurre su primera asignacion y cuando se requiera
de alli en adelante.

e Cuando los trabajadores reciben nuevas asignaciones
de trabajo para las que no se ha impartido capacitacion
previamente.

e Cuando se incorporan al trabajo sustancias, procesos,
procedimientos 0 equipos nuevos que pueden presentar
un peligro nuevo.

e Cuando se pone al corriente al empleador de un peligro nuevo
0 no reconocido previamente.

* Alos supervisores para que se familiaricen con los peligros
para la salud y la seguridad a los que pueden estar expuestos
los trabajadores bajo su direccion y control inmediatos.

 Atodos los trabajadores en relacion con los peligros especificos
de cada asignacion de trabajo de los empleados-propietarios.

Los requisitos de capacitacion se mencionan en todo el Programa de
gestion de la seguridad para los peligros o procesos especificos
a los que pueden estar expuestos los empleados-propietarios.
El contenido de la capacitacion incluye temas como:

* Procedimientos de primeros auxilios

e Comunicacion de peligros

e Patdgenos de transmision sanguinea

e Equipo de proteccion personal (PPE)

e Seguridad con las escaleras

e Mantenimiento adecuado

* Equiposy herramientas

* Bloqueo y etiquetado

 Proteccion contra caidas

e Espacio confinado

* Excavaciones

MANTENIMIENTO DE REGISTROS
Se deben mantener documentacion y registros de inspecciones
de evaluacion de peligros, que incluyan:
* Ala(s) persona(s) que hacen la inspeccion
 Las condicionesy las practicas de trabajo poco seguras que
se identificaron
» Lamedidatomada para corregir las condiciones y las
practicas de trabajo poco seguras identificadas

Deben documentarse los registros de capacitacion en salud y
seguridad de cada trabajador, incluyendo el nombre del trabajador
u otro identificador, las fechas de la capacitacion, los tipos de
capacitacion y los proveedores de la capacitacion.

Todos los registros y documentacion ajenos al Sistema de gestion
de la seguridad de ESS, si existen y guardan relacion con este IIPP,
se conservaran durante, al menos, un (1) ao.



